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Loopbaansielkunde 782 (MHB 782)
Kwalifikasie Nagraads
Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 12.00
Programme BComHons Menslikehulpbronbestuur
Voorvereistes Geen voorvereistes.
Kontaktyd 1 lesing per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Akademiese organisasie Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 1
Module-inhoud
*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

A model of career management●

Practical application of the model●

Career development and adult development stages●

The choice of, and entry into a career●

The early career●

Middle and later stages of career development●

Job stress●

Intersection between work and family●

Entrepreneurship●

Organisation contributions●

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reëls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.

https://www.up.ac.za/yearbooks/2017/faculties/view/EMS/Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2017/EMS-faculty/HO-programmes/view/07240144/lg/af
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